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Aluehallitus vahvisti eilen  20.10. kokouksessaan yt-
neuvotteluiden tuloksen. Hyvinvointialueelta irtisanotaan
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla noin 35 henkil6a, sen
liséksi maaraaikaisia tyosuhteita ja niiden tarpeellisuutta tullaan
tarkastelemaan. Elakepoistumaa hyddynnetdan merkittavasti
saastotavoitteessa.

Irtisanomistilanteessa ole yhteydesséa luottamusedustajiin.

Palvelussuhteen ehtojen muutos tulee kohdistumaan 2270
tyosuhteeseen. Naistd suurin osa tulee olemaan tyontekoalueen
seké tyontekopaikan muutoksia. Lisaksi voi tulla tybaikamuodon,
nimikkeen seka palkkauksen muutoksia. Jos tydsuhteen
ehdoissa on epaselvyyksid, ole herkésti yhteydessa
luottamusedustajiin.

Tybehtosopimuksen mukaan tyontekijdlle tulee maaritella
pysyvaisluonteinen tyontekopaikka, jonka perusteella
matkakorvaukset maaritelladn. Jos tybn Iluonteen vuoksi
pysyvaisluonteista tyontekopaikka ei voida maaritelld, tyontekija
on oikeutettu matkakorvauksiin 15 kilometrin ylittavalta
paivittaiselta tydmatkalta. Muistutuksena, jos tydnantaja maaraa
sinut siirtymaan tyopaivadn aikana toiseen toimipisteeseen,
tyonantaja on velvollinen korvaamaan matkakustannukset. Jos
tyontekoalue tai tyopiste muuttuu, on ty6nantajan velvollisuus
huolehtia riittavasta perehdytyksesta.

Omien tyontekijoiden liikkuvuutta parantamalla pyritdan
hillitsemaan ostopalveluiden ja vuokratyévoiman hankintaa. Jos
tyotehtaviisi kuuluu liikkuminen, tulee tyénantajan mahdollistaa
se esimerkiksi leasing-autojen kaytolla, ellei tydsopimuksessa
edellyteta oman auton kayttoa.

Vapaaehtoisten sd&stOvapaiden seka lomarahan vaihtaminen
vapaaseen tulee perustua aidosti vapaaehtoisuuteen
huomioiden tydtehtdavan ja toiminnan Iluonne. Jatkossa
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tyonantaja tulee edellyttaméaan tydaikapankki- ja saldovapaiden
pitamista tasaisesti ympari vuoden. Talla haetaan seka
tyohyvinvointia etta tilinpaatoksessa néakyvan tyoaikavelan
vahentamistd. Ohjeet vuosilomien pitdmisesta sailyvat
ennallaan.

Korvaavan tyon kayttoa tullaan tehostamaan. Korvaavalla tyolla
tarkoitetaan tyotehtavia, joita pystytddn tekemaan Ilyhyiden
sairauspoissaolojen sijaan tyokyky huomioiden. Korvaava tyo
perustuu aina sopimukseen tyontekijan ja esihenkilon valilla.
Esihenkil6 voi kaavaillun uuden kaytdnnon mukaan myontaa
sairauspoissaoloa 1-9 paivaa syysta riippumatta. Tarkemmat
ohjeet selviavat my6éhemmin.

Jatkossa tyOnantajan esityksen mukaan Titania-
tyovuorosuunnittelussa listat tehddan neljaksi  viikoksi.
TyOaikakorvausten tasoittumisjakson pituus muuttuu tassa
neljaksi viikoksi.

Henkiléstbn ehdottamia s&astbtoimenpiteitd, muun muassa
l&&ketenttiprosessin uudistaminen, huomioitiin yt-neuvottelujen
tuloksessa merkittavasti. Etatyota tarkastellaan uudelleen ja sen
kayttba pyritddn  mahdollistamaan entista  laajemmin.
Digitalisaatiota ja tekoéalyn kayttéonottoa pyritdan nopeuttamaan.

Muista danestaa tehylaista ehdokasta tyosuojeluvaaleissa Tyo-
suojeluvaltuutetun valinta | Tehy. Muista my6s tuleva uuden
ammattiosaston syyskokous 6.11.2025 sekd puheenjohtajan ja
hallituksen vaalit Ammattiosaston vaalit - Tehyn Pohjois-Savon
hyvinvointialueen _ammattiosasto. Ehdokasasettelu paattyy
22.10. klo 12. llimoittautuminen syyskokouksen ruokailuun
23.10.2025 mennessa.

Terveisin

Tehym busttamusedustajat

Tehy ry
Vaihde +358 9 5422 7000
Tehy fi


https://www.tehy.fi/fi/jasentietoa/tyosuojeluvaltuutetun-valinta
https://www.tehy.fi/fi/jasentietoa/tyosuojeluvaltuutetun-valinta
https://ao580.tehy.fi/ammattiosaston-vaalit/
https://ao580.tehy.fi/ammattiosaston-vaalit/

