Pohjois-Savon hyvinvointialueen palkkaharmonisaatiosuunnitelma on paivitetty viime vuonna.
Palkkojen harmonisointi jatkuu tulossa olevan tasopalkkajarjestelman avulla.

Ole heti yhteydessa luottamusedustajiin, mikali tydnantaja ehdottaa sinulle, etta osa
tehtavakohtaisesta palkasta siirretaan henkilokohtaiseksi lisdksi kompensoimaan varsinaisen palkan
pienenemista. Harmonisointia ei voi toteuttaa nain. Palkkaharmonisaatio ei kuulu kuntiin ja
hyvinvointialueisiin sovellettavan yhteistoimintalain piiriin.

Vaikka yksittaisen tyontekijan kohdalla vaikutus ei ole suuri, niin kyseisella jarjestelylla tydnantaja
hidastaa yleista palkkakehitysta seka pienentaa jaettavien henkildkohtaisten lisien summaa.
Tiedossamme on tapauksia, jossa edelld mainituin perustein myodnnettyja henkilékohtaisia lisia on
otettu pois, koska tydnantaja on katsonut, ettei perusteita lisdn maksuun enaa ole olemassa.

Oikeuskaytannossa hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti tehtavakohtaisten palkkojen
harmonisointi toteutetaan paasaantoisesti ko. tehtavan tai palkkaryhman kulloinkin olemassa olevan
korkeimman tehtavakohtaisen palkan tasolle. Palkkaharmonisaatio ja tasopalkkajarjestelman
voimaantulo ei saa pienentaa tydntekijan palkkaa (jatkossa tasopalkkaa).

Tehtavakohtaista palkkaa voidaan pienentaa ainoastaan siina tapauksessa, etta tehtavissa on
tapahtunut olennainen muutos vihemman vaativiin tehtaviin. Toisin sanoen, jos tehtavakohtainen
palkka pienenee, niin jotain keskeisia tehtavia pitaa jaada myos tyotehtavista pois.
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