od
=

M

5.2.2026

<

Hyva ammattiosaston jasen,

SOTE-sopimuksen tasopalkkajarjestelmasta on saavutettu neuvottelutulos. KT:n
ja jarjestojen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.10.2026, mika korvaa aiemman tyon
vaativuuteen arviointiin perustuneen palkkausjarjestelman (palkkakorit ja -tasot).
Paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on aloitettu.
Muutokset koskevat SOTE-sopimuksen palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
erditd muita maardyksia. SOTE-sopimuksen 2025-2028 palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan 30.9.2026 saakka.

Uudessa tasopalkkajarjestelmassa palkan maardaytymisen perustana ovat
tehtdavan edellyttdma osaaminen ja vastuu. Osaaminen sisdltdad koulutuksen,
tyouran aikana kertyneet tiedot ja taidot, lisa- ja taydennyskoulutuksen seka
erityisosaamisen. Vastuu voi liittya esimerkiksi asiakkaisiin, henkilostéon,
toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen, resursseihin tai paatoksenteon
valmisteluun. Osaaminen ja vastuu madritellddn kolmeen tasoon (A-C) tai
joissakin palkkaryhmissa neljaan tasoon (A-D), jotka kuvaavat tehtdvan
edellyttdman osaamisen ja vastuun kasvua.

Jarjestelman kayttéonottoon johtavat neuvottelut aloitetaan tyénantajan kanssa
mahdollisimman pian, tydantajan rajaamalla jarjestdjen edustajien maaralla.

Uusi jarjestelma on otettava kayttoéon viimeistdaan 1.10.2026 alkaen. Tehtavat on
talléin  sijoitettu  palkkaryhmien  osaamisen ja  vastuun  tasoille.
Viranhaltijan/tyontekijan varsinainen palkka ei voi tasopalkkajarjestelmain
siirryttaessa laskea. Tehtdavankuvat pdivitetdan vastaamaan
tasopalkkajarjestelmaa.

Tehtavankuvaan kirjataan mm. tehtdavan keskeiset tehtdavakokonaisuudet,
lisatehtavat ja -vastuut sekd tehtdvassa edellytetty koulutus ja mahdolliset
lisdkoulutukset. Tehtdavankuva ei ole osa tyosopimusta, vaan se laaditaan
tasopalkan maarittamista varten. Jos tehtavankuvia puuttuu, on tehtavankuvat
laadittava siten, etta niitd voidaan kayttdaa tasopalkkajarjestelman kayttédonoton
yhteydessa. Tehtdavankuvan tulee olla tyontekijan tai viranhaltijan saatavilla,
esimerkiksi sahkoisessa jarjestelmassa tai se annetaan paperisena.

Olemme luottamusedustajina olleet useissa palvelussuhteisiin liittyvissa
kuulemisissa mukana, joissa on pyritty muuttamassa tyosopimuksen olennaisia
ehtoja tai jopa keskustellaan tyosuhteen mahdollisesta paattdmisestd. On
ensiarvoisen tarkeéata, ettd jasenyytesi voimassa ja kestanyt yli 3kk, jolloin sinulla
on kaytossa myos Tehyn ilmaiset lakipalvelut, luottamusedustajan tuen lisaksi.
Tastd kannattaa myds muistuttaa kollegaa, joka ei vield kuulu Tehyyn.
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