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Tehyn luottamusedustajatiedote 8/2025

Soveltuvasta ty6sta seka sairauspoissaolokaytanteista on tulossa
tyOnantajalta uudet ohjeistukset, jotka tulevat voimaan 1.1.2026. Jos
sinulle heraa pienikin kysymys ndista asioista, ota herkasti yhteytta
luottamusedustajiin, varsinkin niissa tapauksissa, jos ne liittyvat
tyosopimuksen ehtoihin tai sen jatkuvuuteen.

Talousarvioon liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen
toimeenpanovaiheessa tytnantajalla on tyontarjoamisvelvoite
irtisanottaville. Lait velvoittavat tyénantajaa toimimaan nain. Naista
syistéa pitkdaikaisten maaraaikaisten tyontekijéiden vakinaistaminen on
hankalaa.

Muistutuksena sinulle, ettd hyvaksytyt ja paivitetyt paikalliset
sopimukset l6ytyvat Pulssi-intrasta Palvelussuhdeasiat — Kotisivu.

Y hteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena tydnantaja toteuttaa
palvelussuhteen ehtojen muutoksia, jotka kohdistuvat useisiin eri
tyontekijaryhmiin. Tydnantaja ei vaadi naissa tilanteissa paatosta heti.
Sinulla on aikaa rauhassa perehtyéa asiaan ja kysya tarvittaessa
neuvoja luottamusedustajilta.

Joulukuun prosentuaalinen palkanlisa maksetaan joulukuun palkan
yhteydessé. Prosentuaalisen palkanlisa (SOTE-sopimus 2 % ja
HYVTES 1 %) lasketaan marraskuun kokonaisansiosta. Lue lisdd KT:n
yleiskirjeistd Prosentuaalinen palkanlisd SOTE-sopimus ja
Prosentuaalinen palkanlisd HYVTES.

1aa joulunaikaa kaikille toivott:

12.12.2025


https://pohjoissavo.sharepoint.com/sites/Palvelussuhdeasiat
https://uutiskirje.tehy.fi/archive/file/d49110ea2b0222a7662d71f485bdf588/kt-yleiskirje-28_2025.pdf
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2529ak-liite1-prosentuaalinen-palkanlisa-hyvtes.pdf

